OFFRES D'EMPLOI CREPI TOUR 2022

SECTEUR : SERVICE A LA PERSONNE / PETITE ENFANCE

1 AIDE A DOMICILE cbb/cDlI
ADAR PROVENCE 1 AUXILLIAIRE DE VIE SOCIAL cbb/cDl
1 AIDE SOIGNANTE cbb/col
Expérience en garde d'enfants,
coI . disponibles sur les créneaux
30 BABY-SITTER temps pamelientre périscolaires (Du Lundi au Vendredi | Année scolaire
4h et 15h/semaine de 07h a 08h30 et/ou a partir de
16h, les mercredis journée).
KANGOUROU KIDS Dipldme dans la petite enfance et
véhicule sont en plus.
cDI el Important: Engagement avec nos
30 GARDE D'ENFANTS A DOMICILE - temps partiel entre | ¢, mijies sur 1 année scolaire (début | Année scolaire
4h et 15h/semaine septembre => début Juillet).
Entretien du domicile (ménage, gestion du
linge, repassage, vitres...), assistance
aupres de personnes agées et personnes
ituation de handi é 3
5 AIDES A DOMICILE CDI Temps partiel e 20, couse, répaatond epo, it 51
a 30h/semaine selon |mobilité¢, accompagnements extérieurs...),
disponibilité. Primes, pos§il:ﬁ|ité fie garde d'er,fants en
HOME SERVICES frais de déplacement, périscolaire en complément.
téléphone portable
professionnel
15 AIDE AUX DEVOIRS
3 AUXILLIAIRE DE VIE/AIDE CDI TEMPS PARTIEL /
MENAGERE TEMPS PLEIN
ASSISTANTE DE VIE ET/OU
2 ASSISTANTE MENAGERE CDITEMPS PARTIEL
1 GARDE D'ENFANT CDI TEMPS PARTIEL
DOMINO SERVICES
1 ASSISTANTE D'AGENCE CDI TEMPS COMPLET
CONTRAT
. D'APPRENTISSAGE
1 ASSISTANTE D'AGENCE POUR UNE DUREE
DE 2 OU 3 ANS
CDD pour
2 JOBS ETUDIANTS remplacementde
juin a septembre




Expérience dans la garde d'enfants

LA FIGOLETTE 15 GARDE D'ENFANTS A DOMICILE | CDI a temps partiel (au moins & mois)
5 AIDE A DOMICILE
Nombreux contrats
CQFD (remplacements et Obligation vaccinale 24H/semaine
contrats perennes)
5 ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES
SECTEUR : INTERIM
Démarrage le 5 juillet 2022. .
8 CUISINIER INTERIM Horaires : de 08h00 & 15h30 du 12 mois
lundi au vendredi
Savoirs de base (lire, écrire,
compter...), avoir entre 18 et 30
ans, une expérience en restauration
est appréciée (enquéte métier, .
6 SERVEURS INTERIM stage, intérim, sasons. ) 12 mois
1 ELECTRICIEN INTERIM Habilitations & jour
1 CHAUDRONNIER - SOUDEUR INTERIM
ID'EES INTERIM
1 MENUISIER POSEUR (ALU ET BOIS) INTERIM
1 MONTEUR CABLEUR INTERIM
1 COFFREUR BANCHEUR INTERIM
1 OUVRIER TP FORMATION

rémunérée




MANPOWER

CHARGE DE CLIENTELE BANQUE

BTS minimum

ASSISTANT ADMINISTRATIF

TECHNICIEN INFORMATIQUE

COMPTABLE

GESTIONNAIRE BACK OFFICE
BANQUE

AGENT DE TRANSIT

GESTIONNAIRE DE PAIE

TELECONSEILLERS

ASSISTANT COMMERCIAL

ASSISTANT ADV




RANDSTAD

COFFREUR BANCHEUR

MACON FINISSEUR

MANCUVRE

ELECTRICIEN

CHEF EQUIPE ESPACES VERTS
CREATION

CDI

PLOMBIER

AIDE COFFREUR

PLAQUISTE

TECHNICIEN CVC

VENDEUSE-COUTURIERE

RANDSTAD INHOUSE
(HEINEKEN)

CARISTE CACES 3 et 4

Profil 100% cariste recherché et non
pas magasinier/préparateur de
commande. Effectue le chargement
déchargement latérale, sachant
manier |'outil informatique,
acceptant le 3*8.

CONDUCTEUR DE LIGNE

Chargé du pilotage de la machine qui
alimente la ligne de production tout en
respectant les procédures et les
programmes, maintenance de ler niveau
et opération de nettoyage. Poste en 4*8.




10

PREPARATEUR DE COMMANDES

Intérim pouvant
déboucher sur des

CACES 1 - Expérience de 1 an dans la
logistique Prérequis : Avoir un véhicule
pour se déplacer sur les zones d'Aix mes

milles - Fuveau - Rousset - Gardanne, ne
avec CACES CDD ou CDI pas avoir de contraintes horaires, travaillé
du lundi au samedi, travailler dans le frais
Lo Débutants acceptés - Avoir un véhicule
PREPARATEUR DE COMMANDES I’nterlm pouvant po.ur se déplacer sur les zones d'Aix mes
5 déboucher sur des | milles - Fuveau - Rousset - Gardanne, ne
sans CACES cDD cDI pas avoir de contraintes horaires, travaillé
ACTUAL Azl AIX ou du lundi au samedi, travailler dans le frais
s e Expérience de 2 ans avec le caces 5 - Avoir
Intérim pouva nt un véhicule pour se déplacer sur les zones
2 CARISTE avec CACES déboucher sur des | d'Aixmes milles - Fuveau - Rousset -
cDD cDI Gardanne, ne pas avoir de contraintes
ou horaires, travail du lundi au samedi
Expérience en Agro Alimentaire de 1 an
minimum - Avoir un véhicule pour se
2 AGENT DE PRODUCTION / Intéri déplacer sur les zones d'Aix mes milles - Plusi Moi
CONDITIONNEMENT nterim Fuveau - Rousset - Gardanne, ne pas avoir usieurs Mols
de contraintes horaires, travail du lundi au
samedi
1 MANOEUVRE BTP Intérim
1 MACON Intérim
1 MANUTENTIONNAIRE LOGISTIQUE Intérim
ACTUAL - A2] MARSEILLE
1 PREPARATEUR DE COMMANDES Intérim
1 EMPLOYE DE RESTAURATION Intérim
1 PLONGEUR Intérim
2 AUXILIAIRE DE MAGASIN H/F Intérim
2 EMPLOYE POLYVALENT H/F Intérim
DERICHEBOURG INTERIM ET
RECRUTEMENT
2 CHARGE DE BACK OFFICE H/F Intérim
2 CHARGE DE RECOUVREMENT H/F Intérim




2 TELECONSEILLER Intérim
DERICHEBOURG INTERIM ET -
2 PREPARATEUR DE COMMANDES Intérim CACES 1-3
RECRUTEMENT
2 MAGASINIER / Intérim
MANUTENTIONNAIRE
10 ELECTRICIEN Interim mission Niveau CAP minimum
longue
5 CARISTE Interim 2 mois CACES1A/1B/3/5
PROMAN
5 PREPARATEUR DE COMMANDES Interim
3 CHAUFFEUR POIDS LOURDS '”terl'c:‘:]gngss'm FIMO / FCOS / CACES Bras de grue
CAP ou+/Profil junior / confirmé /
1 PLOMBIER/CHAUFFAGISTE CDI mini 2ans expériences, PERMIS B
exigé
e L AIPR/Profil junior / confirmé : mini
1 MACONS TRADITIONELS et VRD | “1°510n Intérim 3 2ans expériences
mols minimum
Mission intérim 8 | CAP minimum- junior / confirmé :
1 MENUISIERS mois AVEC OU SANS EXPERIENCE
Nous recherchons
aussi et surtout des
candidats avec un
P P "savoir-étre", START
START PEOPLE 1 CONDUCTEURS D'ENGINS Mission intérim 6 CACES1-2-8-9 PEOPLE ne recrute
mois pas obligatoirement
des personnes
diplomées ou
confirmées.
1 COFFREURS-BRANCHEURS Formation Coffreur
Mission intérim 2 CAP OU +, HABILITATION ELEC,
1 ELECTRICIENS mois CACES NACELLE
CAP OU +/Profil junior / confirmé
1 AGENTS CLIMATISEURS CDI AVEC OU SANS EXPERIENCE




BTP - INDUSTRIE - ELECTRICITE

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES

MONTEUR ELECTRICIEN CDI

Bac pro Electro + experience de 2
ans / Autonome, motivé et
rigoureux / Compétences en HT

FRIGORISTE CDI

Niveau CAP / BEP ou BAC PRO
ou Brevt Pro firgoriste / Froid &
Clim / Froid industriel

PLOMBIER CHAUFFAGISTE CDI

Formation BAC 4 BAC+2 /
Plomberie / Génie Climatique /
Energie / Experience souhaitée

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

MULTITECHNIQUE col

CAP, BEP, BAC PRO OU BTS en
electricité ou electrotechnique

ASSISTANT D'ADMINISTRATION

DES VENTES ALTERNANCE

BAC +2 ASSISTANT DE GESTION

EIFFAGE CONSTRUCTION

APPRENTI COFFREUR BANCHEUR ALTERNANCE

COFFREUR BANCHEUR CDI

AIDE CHEF DE CHANTIER ALTERNANCE
AIDE CHEF DE CHANTIER CDI
CHEF DE CHANTIER CDI

AIDE CONDUCTEUR DE TRAVAUX ALTERNANCE

CONDUCTEUR DE TRAVAUX ALTERNANCE
CONDUCTEUR DE TRAVAUX CDI
CONDUCTEUR DE TRAVAUX STAGE DE FIN

D'ETUDES




EIFFAGE CONSTRUCTION

CONDUCTEUR DE TRAVAUX

PRINCIPAL col
CONDUCTEUR DE TRAVAUX o)
PRINCIPAL GRANDS PROJETS

CHARGE D'ETUDES METHODES CDI
INGENIEUR ETUDES DE PRIX o)
GRANDS PROJETS
INGENIEUR ETUDES DE PRIX NEUF oI
REHABILITATION LOURDE
CHARGEE DE PROGRAMME
IMMOBILIER ALTERNANCE
RESPONSABLE DE PROGRAMMES CDI
RESPONSABLE DE PROGRAMME o)

MONTAGE

EIFFAGE ROUTE

ALTERNANT BTS Travaux Publics /
BUT Génie Civil /LICENCE 3

Contrat d'alternance

ALTERNANT EN CAP ROUTE /
ENGINS

Contrat d'alternance

ALTERNANT EN BTS Travaux
Publics / BUT Génie Civil /
LICENCE 1

Contrat d'alternance

ALTERNANCE CAP ROUTE /
ENGINS

Contrat d'alternance

VINCI VIE

OUVRIER POLYVALENT DU
BATIMENT

ELECTRICIEN

COFFREUR




SECTEUR : COMMERCE / VENTE

SIMC MATERIAUX 1 EMPLOYE COMMERCIAL CcDD
1 CONSEILLER COMMERCIAL CDD Contrat d'été
BOULANGER 1 CONSEILLER SERVICES CDD Contrat d'été
1 ALTERNANT Master
Motivation, ponctualité, mobilité
30 EQUIPIER POLYVALENT CDI300OU35H sur le secteur, manutention
manuelle, étre majeur
LIDL
Motivation, ponctualité, mobilité
8 ADJOINT MANAGER CDI300U35H sur le secteur, manutention
manuelle, étre majeur
CONSEILLERS CLIENTELES . Maitrise du frangais a I'écrit et a
INTELCIA 15 TELEVENTE POE ouis CDI l'oral
DIVERS SECTEURS
1 GESTIONNAIRE
D'IMMEUBLE
LOGIREM 1 GARDIEN D'IMMEUBLE
CHARGE DE CLIENTELE
1 o
(Immobilier)
Formation technique type
TECHNICIENS DE MAINTENANCE _ chauffage, maintenance,
3 énergie/Un bon relationnel et un
EN CHAUFFAGE GAZ fort sens de la relation client/Le
permis B est indispensable
ENGIE HOME SERVICES _ )
TECHNICIENS DE MAINTENANCE (H/F) Formation technique type
EN POMPES A CHALEUR - _ chauffage, maintenance,
3 CUMATISATON T Nt P
RENOUVELLABLES

permis B est indispensable




1 CONTROLEUR DE GESTION ALTERNANCE
1 AGENT DE RECOUVREMENT ALTERNANCE
CHARGE DE
1 ALTERNANCE
COMMUNICATION
GESTIONNAIRE
CDI
ERILIA 2 D'IMMEUBLE
2 COMPTABLE COPROPRIETE cDI
Compétences techniques du
1 ASSISTANT TECHNICIEN Col batiment, relationnel, administratif
1 CHARGE D'ACCUEIL cDI
SECTEUR : FORMATIONS
TITRE PRO MECANICIEN DE Contrat
ontrat en Alternance chez NORAUTO / Permis .
14 MAINTENANCE alternance de conduire souhaité 14 mois
AUTOMOBILE
TECHNICIEN INTERVENTION ) )
Contrat apprentissage Multi
EN FROID COMMERCIAL ET Contrat entreprises - Recherche de 18 mois (TIFCC) / 12
15 CLIM / MONTEUR d'apprentissage I'entreprise par le candidat /29 ans mois (MDF)
MAX
DEPANNEUR FRIGORISTE
TITRE PRO EMPLOYE Contrat Apprentissage chez DECATHLON /
15 TECHNICIEN VENDEUR DE d . esprit d'équipe, rigueur, 29 ans 12 mois
MATERIEL DE SPORT apprentissage MAX
TECHNICIEN APRES VENTE Contrat Apprentissage chez DARTY /
ontra Experience ou dipléme en
AFPA 15 EN ELECTROMENAGER ET d'apprentissage électronique ou electricité / 29 ans
AUDIO VISUEL MAX
OPERATEUR DE
36 POEI 400 heures
TELESURVEILLANCE
Postes a pourvoir en Auvergne /
Rhéne Al hez ORYS et ORTEC
12 MONTEUR LEVAGEUR POEI ?;:I?alep:: ;D: / Noti:ms en 400 heures
electricité
TECHNICIEN D'EQU'PEMENT ’Contrat de Postes a pourvoir chez SNEF via une
12 ET EXPLOITATION EN développement agence de travail temporaire / Avoir 450 heures

ELECTRICITE

professionnel
intérimaire

une formation CAP ou BEP ou BAC
PRO dans le domaine de I'electricité




Alternance chez BOUYGUES ou
24 COFFREUR Contrat en EIFFAGE / Avir un attrait pour les 12 mois
alternance métiers du batiment
ACTEUR DE PREVENTION
36 SECOURS ET AGENT DE POEI CQP APS + SSIAP 400 heures
SECURITE
ASSISTANT DE VIE AUX Postes a pourvoir chez HORIZQN
12 POEI BLEU et ADAR PROVENCE / Avoir le 400 heures
FAMILLES permis de conduire
Contrat en Contrat.d'apprentissage multi )
AFPA 12 OUVRIER DU PAYSAGE | entreprises - Recherche par le 10 mois
alternance candiddat
Contrat d'apprentissage multi
12 TITRE PRO OUVRIER DU Contrat en entreprises - Recherche par le 12 moi
GENIE ECOLOGIQUE alternance candiddat / Aptitudes a travailler en mots
exterieur
Formation b . - p
. (s ostes a pourvoir via une agence de
24 VOIRIE ET RESEAUX DIVERS rémunérée en travail temporaire 400 heures
centre
Contrat Postes a pourvoir aux centres AFPA
16 ASS'STANT DE FORMATION d ti N de Marseille, Nice, Toulon, Gap, 2 .
ET COMMERCIAL appr'en Issage a Istres et Avignon / Avoir la BAC et mois
distance 29 ans maximum
T armee ae Tefre recru.te TUes Jeunes,
agés de 17 ans et demi a 32 ans, du
niveau 3éme a Bac+5 dans différents
métiers tels que la mécanique,
ARMEE DE TERRE 10 I'électricité, I'électronique, la
maintenance aéronautique,
I’administration, la restauration, la
sécurité, la protection...et bien str
Militaires techniciens de Iair, Sous
ARMEE DE L'AIR 10 officiers, Officiers, Eléves
techniciens, Volontaires

TOTAL

EMPLOIS




